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6 TAGE INTENSIVTRAINING

e QOutdoorerlebnisse als Coach selbst erfahren

e Natur als Entwicklungsraum fir Coachees erschliefen

e Lern- und Wirkungsmodelle fiir professionelle Team- &

office@fittolead.at

Personlichkeitsentwicklung lernen

o Eigene Grenzerfahrungen machen & Integrieren


mailto:office@schiffermayer.at
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10. -15.06.2024

Eine Ausbildung fir Menschen
die Veranderungen begleiten

e Coaches & Guides
» Organisationsentwicklung
 Personalentwicklung

» Agile Coaches

Was ist ein
Outdoor Business Coach?

Termin und Ablauf

Im OBC kombinieren wir Outdoor- und
Teambuildingmethoden mit wirtschaftlichen
Aspekten aus dem Bereich Organisations-
und Personalentwicklung. Der OBC erkennt
die Natur als die grofite
Organisationsentwicklerin an und er6ffnet
diese seinen Coachees als Entwicklungsraum.
Lerne mit systemischen & integralen
Coachingkonzepten Outdoorerlebnisse als
authentische Methoden zur Selbsterfahrung
und Grenzerfahrung einzusetzen, um so
Transformation in Einzel- und
Gruppenprozessen spiirbar zu machen. Ob im
Wildwasser, in steilen Hohen oder am
Lagerfeuer beim Biwak, unser Angebot hilft
beim Reflektieren und Integrieren neuer
Schritte im privaten oder geschiftlichen
Umfeld.

Weiterfiihrende Infos

www.fittolead.at

Direkt zur Anmeldung

Kontakt: Wolfgang Schiffermayer
+43 (0)664 5426 753, office@fittolead.at

10. - 15. Juni 2024

Beginn: Montag, 10 Juni um og:00 Uhr

Ende: Samstag, 15. Juni um 15:00 Uhr

Ort: 8923 Palfau, Steiermark, Osterreich
Leitung: Mag. Wolfgang Schiffermayer, Florian
Leiss

Teilnehmer: 16 (Mindestalter von 25 Jahren;
Ausnahmen méglich)

Kosten: 1149,00€ Rursgebiihr, Frihbucher bis
14.04.2024 847,00€

Nicht im Preis enthalten: Verpflegung und
Unterkunft

Informieren und in
Kontakt kommen:

28. Februar 2024 19:30 - 20:30
Impulsvortrag + QA Session

19. Mirz 2024 19:30 - 20:30
Impulsvortrag + QA Session

10. April 2024
Impulsvortrag + QA Session

o7. Mai 2024
Impulsvortrag + QA Session



https://zoom.us/j/97566956145?pwd=OXpSL1g4MTQzeTBrLy9Qb0ttSjBPZz09
https://zoom.us/j/99097663648?pwd=cU5rT0I1YUVFSWdyMVF4QXM5ZnMyUT09
https://zoom.us/j/93587047770?pwd=UVozUm1vYno1a1pvaUJmZFlsS2JLZz09
https://zoom.us/j/96298373563?pwd=U0thSXFXS3FFTHhwMmVZRTYrTnRWdz09
https://www.fittolead.at/programm/outdoor-business-coach/
https://www.fittolead.at/wp-content/uploads/2024/02/Anmeldung-zur-Outdoor-Business-Coach-V1.pdf
mailto:office@schiffermayer.at

Das erwartet dich: Abentever, orengerfahvung, Gemeinschaft, Umgang mit- Ungewissheit, ..
Leme im 6-tdgigen Prasengseminay, mit praktischen Obungen und wissenschafHicher Theorie

die Natuy und eruppeneriebnisse als entwicklungstool eingusetzen.

Diese Ansatze, Methoden und
Praxis erwarten dich:

Ansatze:

Die Personlichkeitsebene und
Selbsterfahrung im Outdoor-&
Erlebnispadagogischen Umfeld (Innenleben,
Emotionen, Lebensthemen, Werte &
Identitat, Umgang mit Krisen und

Visionsarbeit)

Die Beziehungsebene und der integrale/
systemische Absatz von Natur & Wildnis
(Arbeitsbeziehungen im chaotischen &
komplexen Umfeld, Selbstorganisation,
Ressourcenorientierung, Wahrnehmung und
Gruppendynamik, Transfer in den Alltag und
systemische Fragetechniken, Erlernbarkeit
von systemischen und integralen Konflikten/
Weltbildern, Mindset und Teamkultur)

Die Organisationsebene und -Struktur unter
dem Aspekt von Management und Agiler
Methodik (evolutionire Spannungsfelder der
Organisationsentwicklung,
Entwicklungsstand des Systems,
Transformationsprozesse und strukturelle
Folgen, Wissenstransfer, Rollen/ Aufgaben/
Strukturen/ Prozesse/ Strategie/ Missionen/

Vision)

Praxis (variabel) :

 Gruppenspiele Indoor/Outdoor

« Wildwasser, Paddling, Rafting

¢ Je nach Gegebenheit Klettersteig-
Canoyning - Hohle

e Lagerfeuer - Biwak

» Aktives/passives Abseilen

e Outdoorkochen

e Meditation - Atemtbungen -
Waldbaden

Methoden:

Vermittlung wissenschaftlicher Studien
und Hintergriinde (OE, PE,
Gesundheitsmanagement, klassischer &
agiler Methoden, systemisch, integral)
Auftragsklirung, Entwicklung und
Aufbau von Rurseinheiten fiir Outdoor
Coaching-Hilfen und Tools fir die
Change- und Personlichkeitsprozesse
Motto-Entwicklung in und mit der
Natur

spezifische Lern- und Wirkungsmodelle
fir Prozessbegleitung und
verantwortungsvoller Gruppenfithrung
Indoor/Outdoor

Methodik & Didaktik im
Outdoorbereich mit Netzwerkkontakten
Rechtliches, Versicherungen etc.

Natur als Raum fur Regeneration,

Resonanz, Reflektion und

Personlichkeitsentwicklung



Hast du noch Frage?
Das sind wir ...

Mag. Wolfgang Schiffermayer

Coaching - Supervision - Organisationsentwicklung
Unternehmensberatung, Sportwissenschaftliche Beratung, BGM
Staatl. gepriifter Raftguide, Canyoningguide sowie Héhlen- und
Rarstfithrer. Mehr auf LinkedIn

Diplom Geograph Florian Tilmann Maximilian Leiss
Organisationsentwicklung - Innovationsmanagement - Coaching
Integraler Organisationsentwickler, Gestalt-Systemisches
Management Coaching, Innovationsmanger, Outdoor- &
Erlebnispadagoge, Staatl. geprifter Raftguide & SUP Instruktor,
Lego Serious Play Facilitator, Scrum Master PSMu.

Mehr auf LinkedIn

office@fittolead.at

Unsere Vision
“Die Natur als erste Organisationsentwicklerin der Menschheit",

warum sollten wir nicht in und mit ihr lernen?


http://www.linkedin.com/in/wolfgang-schiffermayer-3b152129/
http://www.linkedin.com/in/florian-%60lman-maximilian-leiss-538026211
mailto:office@schiffermayer.at

